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Informe Auditoria Interna de Gestién FECHA DE EDICION
25/08/2020

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Oficina De Control Interno

FECHA DE EMISION DEL INFORME: 22/11/2021

ASPECTO EVALUABLE: Auditoria Interna al Proceso “Atencion Integral a la Poblacion

Mujer Rural”

LIDER DE PROCESO / JEFE(S) DEPENDENCIA(S): Directora de la Mujer Rural -

Gina Paola Pérez Soto

OBJETIVO DE LA AUDITORIA: Evaluar de forma independiente el disefio y la eficacia
operativa de los controles internos implementados en el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural (MADR) para gestionar los riesgos del proceso "Atencidn Integral a la
Poblacion Mujer Rural".

ALCANCE DE LA AUDITORIA: El alcance establecido para la realizacién de este
trabajo comprendié la evaluaciéon de los controles internos propios del proceso auditado,
incluyendo lo relacionado con:

Controles de riesgos institucionales

Controles de riesgos de corrupcién

Controles de riesgos de Seguridad de la Informacion
Gestion de PQRDS

Indicadores de gestion

Eficacia y efectividad planes de mejoramiento internos y externos

Periodo auditado: Julio 2020 - Octubre 2021

Nota: El establecimiento de este periodo no limita la facultad de la Oficina de Control
Interno para pronunciarse sobre hechos previos o posteriores que, por su nivel de riesgo o
materialidad, deban ser revelados.
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CRITERIOS DE LA AUDITORIA:
% Constitucion Politica de Colombia de 1991.

% Ley 87 de 1993. "(...) “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones (...)"

< Decreto 648 de 2017. "(..) modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica."

< Ley 1474 de 2011. “(...) normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”.

< Indicadores por proceso.

< Plan de Accidn Institucional.

<+ Mapa de riesgos institucional.

<+ Mapa de riesgos de seguridad de la informacién.
<+ Documentos del proceso.

% Demas normatividad aplicable.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

Con el fin de estandarizar el desarrollo de la auditoria al proceso Atencion Integral a la
Poblacion Mujer Rural (en adelante AIPMR), se realizé una prueba de recorrido que se
estructurd teniendo en cuenta la priorizacion del universo de auditorias de la Oficina de
Control Interno (en adelante OCIl), se seleccionaron los items mas relevantes del proceso
teniendo en cuenta su objetivo y la mision de la entidad.

1. Controles matriz de riesgos institucional

Para la evaluacion de los controles establecidos en la matriz de riesgos institucionales se
tomaron como referencia siete (7) controles con nivel de riesgo inherente moderado, los
cuales, conforme al formato FO1-PR-SIG-05 son controles manuales y se encuentran
documentados.

Por lo anterior, se solicitd via correo electronico al enlace del proceso encargado de
enviar la informacion correspondiente a la auditoria, enviar los soportes de cumplimiento
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y/o ejecucion de los controles de los mapas suscritos con el fin de evaluar su eficiencia,
eficacia y efectividad.

11. Control No. 1

Control existente: La Directora de la Mujer Rural y profesionales asignados, deberan
actualizar la caracterizacion de las mujeres rurales y campesinas a través de documentos
de investigacion, estudios técnicos y datos que produzca el DANE y otras fuentes de
informacioén con relacion al sector agropecuario de desarrollo rural, con el fin de identificar
las necesidad de la poblacién objetivo y grupos de valor.

Riesgo asociado: Posibilidad de afectacién reputacional por la inadecuada formulacion
y/o divulgaciéon de la politica o instrumentos de politica, debido al desconocimiento de las
necesidades y de los intereses estratégicos de las mujeres rurales, no contar con
suficientes recursos o tener informacion y divulgacion deficiente de las politicas o
instrumentos.

Tipo: Preventivo
Documentacion: Documentado
Frecuencia: Continua
Evidencia: Con registro

Soportes de cumplimiento del control

ANEXO 1. Estudio Técnico 2020 - Situacién de las mujeres rurales en Colombia 2010-
2018

FUENTE: ANEXO NO.1 SOPORTES “AUDITORIA AL PROCESO AIPMR”
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Se evidencio el documento denominado “Situacion de las mujeres rurales en Colombia”
mediante el cual se observd la caracterizacion de las mujeres rurales y campesinas con
informacién y estudios técnicos de diferentes fuentes de informacién segmentandose en
los siguientes items:

< Poblacién en zonas rurales

< Incidencia de la pobreza

<+ Avances en educacién

% Desempefio en el mercado laboral

<+ Seguridad y proteccién social

% Violencia de género

<+ Las mujeres dentro del sector agropecuario y del desarrollo rural

ANEXO 2. Nota estadistica 2021. Situacién de las mujeres rurales en Colombia. Segunda
edicion

Tabla 1. Poblacion segun sexo
Total nacional v zonas rurales. 2021

Poblacidén nacional:

51.049.498 personas

51,2% Mujeres 48,8% Hombres
(26.137.267) (24.912.231)

Poblacidon rural:

12.150.647 personas

48,2% Mujeres 51,8% Hombres
(5.851.880) (6.298.767)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacidn basadas en el CNPV 2018.

Como se observa en la piramide poblacional, las personas que habitan las zonas rurales se concentran en
los grupos etarios de corta edad: el 37,1% de las mujeres (equivalente a 2,2 millones de personas) y el
36,9% delosh bres (equivalente a 2,3 millones de personas) son menores de 20 anos, concentrados
principalmente en nifios y nifias de 0 a 4 afos [(9,5% de la poblacién rural).

FUENTE: ANEXO NO 2 SOQPQORTES "AUDITORIA AL PROCESO AIPMR”
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Se evidencié el documento denominado “Situacién de las Mujeres Rurales en Colombia”,
mediante el cual se presentan notas estadisticas del DANE con la participacion de la
Directora del proceso AIPMR, mediante la versién del documento enviado se actualiza la
informacion presentada en versiones anteriores y se amplian las tematicas abordadas.

1.2. Control No. 2

Control existente: La Directora de la Mujer Rural y profesionales asignados, deberan
elaborar un proyecto de inversion con las necesidades por atender, para apoyar el disefio
de los lineamientos de politica e instrumentos orientados a garantizar el acceso de las
mujeres rurales a la oferta sectorial disponible.

Riesgo asociado: Posibilidad de afectaciéon reputacional por la inadecuada formulacion
y/o divulgacion de la politica o instrumentos de politica, debido al desconocimiento de las
necesidades y de los intereses estratégicos de las mujeres rurales, no contar con
suficientes recursos o tener informaciéon y divulgacién deficiente de las politicas o
instrumentos.

Tipo: Preventivo

Documentacion: Documentado
Frecuencia: Continua

Evidencia: Con registro

Soportes de cumplimiento del control

ANEXO 3. Proyecto de inversion: Fortalecimiento de los mecanismos de atencion a las
mujeres rurales y campesinas para la superacion de las brechas de género y
socioecondmicas.
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COCUMENTO TECHNICO PROYECTO DE INVERSION

Proyecto de inverseso

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ATENCION A LAS
MUJERES RURALES Y CAMPESINAS PARA LA SUPERACION DE
LAS BRECHAS DE GENERO ¥ SOCIOECONOMICAS

Codigo BRPIN 2020011000029

DIRECCION DE LA MUJER RURAL

SINA PAOLA PEREZ SOTO
Gerenle — Formulador

FUENTE: ANEXO NO.3 SOPORTES “AUDITORIA AL PROCESC AIPMR”

Se evidencid el documento técnico del proyecto de inversion denominado “Fortalecimiento
de los mecanismos de atencidn a las mujeres rurales y campesinas para la superacion de
las brechas de género y socioecondmicas’, asi mismo se observé en el control de
versiones que el registro del proyecto de inversidn se realizé el dia 30 de marzo del 2020
y su ultima actualizaciéon se realizé el 20 de noviembre del 2020, realizando una
actualizaciéon del proyecto de inversion de acuerdo con la cuota de inversidn asignada
para la vigencia 2021.

El documento técnico enviado se encuentra formalizado y cuenta con la firma de la
Directora del proceso y el formulador técnico del proyecto.

ANEXO 4. Proyecto de inversion: Fortalecimiento de los mecanismos de atencién a las
mujeres rurales y campesinas para la superacidn de las brechas de género y
socioecondmicas.
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Control de cambios
Numero de la solicitud: | 834011
Numero de Turno operacion | 633514
incorporacién por donacién:
Tipo de solicitud: Ajuste de los valores del Proyecto de Inversion
lAsociacién a un trimite si
presupuestal?

Justificacion del ajuste

Se hace necesarno actualizar el proyecto de inversién “Fortalecimiento de los mecanismos de

atencién a las mujeres rurales y campesinas para la superacién de las brechas de género y

socioeconémicas” identificado con codige BPIN 202001 1000029, para registrar la adicién pre-

supuestal por danacaén de S6 GUU 000.000 {sets mil m:llones de pesus) del Convemo m
- : : Fas

que meneumplemenwnda el M-mﬁenode»\gnmwaynesar:wo Ruraﬂ yla Umbn Ewopea
¥ que tiene como objetivo especifico apoyar la implementacidn de la politica de desarrolio
rural del pals, con enfoque en el acceso a activos productivos, el fomento del emprendimiento
y la iqualdad de género.

Los siguientes son los datos del Convenio de Financiacién entre la Unién Europea y la Repu-
blica de Colombia:

FUENTE: ANEXO NO.4 SOPORTES “AUDITORIA AL PROCESO AIPMR”

Se evidenci6 el documento de ajuste de los valores del proyecto de inversién denominado
“Fortalecimiento de los mecanismos de atencién a las mujeres rurales y campesinas para
la superacion de las brechas de género y socioeconémicas”, mediante el formato de guia
operativa para la formulacion de proyectos de inversion.

Se observo el control de versiones en el que se evidencio la version 4 del 26 de febrero
de 2021, por medio de la cual se suscribe la actualizacién del proyecto de inversion para
adicion presupuestal por donacion de 6.000 millones de pesos del Convenio LA/2019/041-

517 entre la Unién Europea y la Republica de Colombia.

El documento técnico enviado se encuentra formalizado y cuenta con la firma de la
Directora del proceso y el formulador técnico del proyecto.

ANEXO 5. Proyecto de inversion: Fortalecimiento de los mecanismos de atencién a las
mujeres rurales y campesinas para la superacién de las brechas de género y
socioecondmicas.
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Control de cambios

Numero de la solicitud: 634792
Tipo de solicitud: Actualizacion al Proyecto de Inversion

ZAsociacién a un tramite

presupuestal? e

Justificacion del ajuste

Es necesario actualizar el proyecto de inversion “Fortalecimiento de los mecanismos de aten-
cién a las mujeres rurales y campesinas para la superacion de las brechas de género y so-
cioeconomicas”™ para programar los recursos de inversion requeridos para la vigencia 2022,
por parte de la Direccién de la Mujer Rural (DMR) del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural.

Dentro de esta actualizacion fue incorporado en este documento técnico el capitulo de
Focalizacion de recursos, en donde se especifican los recursos marcados para la politica
transversal de Equidad de la mujer, especificamente en el componente de “Autonomia eco-
noémica y acceso a activos” y la subcategoria “Desarrollo institucional y transformacién cultu-
ral".

FUENTE: ANEXO NO.5 SOPORTES “AUDITORIA AL PROCESO AIPMR”

Se evidencié el documento de actualizacion del proyecto de inversion “Fortalecimiento de
los mecanismos de atencion a las mujeres rurales y campesinas para la superacion de las
brechas de género y socioeconémicas” para programar los recursos de inversién
requeridos para la vigencia 2022, mediante el formato de guia operativa para la
formulacién de proyectos de inversion.

Se observé el control de versiones en el que se evidencid la version 5 del 30 de marzo de
2021, por medio de la cual se suscribe la programacion de recursos del proyecto de
inversion para el 2022.

El documento técnico enviado se encuentra formalizado y cuenta con la firma de la
Directora del proceso y el formulador técnico del proyecto.

1.3. Control No.3

Control existente: La Directora de la Mujer Rural y profesionales asignados, deberan
programar y desarrollar reuniones de presentacion y consulta del disefio y formulacion de
lineamientos e instrumentos de politica con los grupos de interés

Riesgo asociado: Posibilidad de afectacion reputacional por la inadecuada formulacion
y/o divulgacion de la politica o instrumentos de politica, debido al desconocimiento de las
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necesidades y de los intereses estratégicos de las mujeres rurales, no contar con
suficientes recursos o tener informacion y divulgacién deficiente de las politicas o

instrumentos.

Tipo: Preventivo
Documentacion: Documentado
Frecuencia: Aleatoria

Evidencia: Con registro

Soportes de cumplimiento del control

ANEXO 6. Carpeta Politica LGBTI: evidencias y soportes de las reuniones y consultas
realizadas por la DMR, para la formulacién del plan de accién de la politica LGBTI.

+ - [B8 Anexo & Poliica LGBT.raAPolitica LGB - RAR archive, unpacked siza 11407.848 bytes

Name
(GE2020-10-26 Corres_ Minlnterior.pdf

£33] 2020-10-26 Matriz UPRA xisx

G2 2020-11-17 Carreo_ ANT.pdf
[@2020-11-17 Comreo_ AUNAP. pf
{@2020-11-23 Correo_ URT.pdf

634) 2020- 11-23 Matriz AUNAP xlsx
1£34]2020-11-23 Matriz URT.xlsx

E82020-11-24 Correo_ ANT.pdf

£33 2020-11-24 Matriz ANTxlsx
{G5.2020-12-01 URT Talento Humano.pdf
£33)2020-12-11 AUNAP Plan Accién LGBTLxlsx
12020-12-11 Correo_entrega.paf

[ 2020-12-15 Correo Entrega Plan de Accién URT.pdf
£32)2020-12-15 URT Plan Accibn LGBTLxIsx
{1 2021-02-10 Reunién Interna DMR.pdf

{3 2021-02-18 Reunién Interna OMR.pdf

(51 2021-02-23 Reunién Finagro.pdf

() 2021-03-10 Reunién DNP.pdf
(E2021-03-11 Correa_ ADR.pdf
H2021-03-11 Reunién ADR.pdf

{1 2021-03-17 Reunién UPRA.pdf

G 2021-03-17 Reunion URT.pdf
(312021-03-19 Propuesta Sensibilizacion Diversidad de Género.pdf
520210319 Reunién AUNAP.pdf

G 2021-03-28 Correo_ Mininterior.pdf

[ 2021-04-0 Reunién Mininteriar.pdf
[Z12021-04-15 Reunién ADR.pdf
EEI2021-04-21 Reunién URT.pdf
[E§2021-05-12 Reunion Finagro.pdf
212021-05-14 Reunidn ADR pdf

Size
76.205
22456

184,109

150.649
28,500
265.621
147.308
8132
348384
27.085
157498
S0.670
62939
84,08
T.618
1412
363224
281.263
135557
282.362
282.553
208.735
219.963
63337
B86.250
1337
110.258
155421
52.033

Packed
66978
15485

144469

134213
20919
96281

131296
0758

20128
140.723
78.160
33314

T2.206
68.061
339.345
229.296
122109
243.619
275.540
185.049
207.656
56.335
7.857
119.105
98.6M
131.774
42538

FUENTE: ANEXO NO.6 SOPORTES “AUDITORIA AL PROCESO AIPMR”

Type

Microsoft Edge PD...
Haja de cilcula de...
Microsoft Edge PD...
Microsaft Edge PD...
Microsoft Edge PD...
Hoja de cilculo de...
Hoja de cilculo de...
Micrasoft Edge PD...
Hoja de cilcula de...
Hoja de cilculs de...
Microsaft Edge PD...
Microsaft Edge PD...
Hoja de cileulo de...
Microsoft Edge PD...
Microsaft Edge PD...
Microsoft Edge PD...
Microsoft Edge PD...
Micrasoft Edge PD...
Microsoft Edge PD...
Microsoft Edge PD...
Microsoft Edge PD...
Microsoft Edge PD...
Microseft Edge PD...
Microsoft Edge PD...
Microsoft Edge PD...
Microzoft Edge PD...
Microsoft Edge PD...
Microsoft Edge PD...
Microsoft Edge PD...

Modified

12/11/2021 &0..
1271172021 40...
1241172021 &0..,
12/11/2021 40...
12112021 &0
12/11/2021 40
1271172021 40...
121172021 40...
12/11/2021 40...
12/11/2021 &0...
12/11/2021 &0...
12/11/2021 40...
1271172021 4:0...
1271172021 &0...
121172021 4:0...
12/11/2021 40...
121172021 &0...
12/11/2021 40...
12/11/2021 4:0...
1271172021 &0...
1271172021 &0...
121172021 40,
1271172021 &0...
121172021 &0...
12/11/2021 &0...
12/11/2021 &0...
121172021 &0...
1271142021 &0..
1211/2021 40..,
12711/2021 40...

CRC32
04252078
D5993AC4
A5121828
36FBSTFE
E44958C0
‘7DD2DBBE
AD28D9ES
ADT6B629
6F424AD8
CBS6ACTS
483ISAFOF
ESF3CF3B
DSBEAE36
8832CBAE
CTEATTES
A3DEE88C
SSFOEFAS
4235AA5C
815A5FBF
ceTicees
SDD4BCBF
1845FB84
3EEBE1BA
94279895
S3E3984E
622E951B
ECD246FD
2EE03103
4TAEDEDC
75874739

Se evidencié el archivo denominado “Politica LGTBI.rar” dentro de la carpeta se adjuntan
documentos en formato pdf y xlIsx, con el fin de evidenciar el cumplimiento del control se
tomaron como referencia 2 documentos de la carpeta.
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AYUDA DE MEMORIA FECHA EDICION
22-01-2019
Tema Politica LGBTI MADR
Objeto de la Discusion de criterios de priorizacion del Fondo de Fomento para
Reunidn Mujeres Rurales (FOMMUR) relacionados con poblacién LBT.
Fecha y hora 15/06/21 9:00-10:00 am [Lugar |Virtual Teams
Asistentes Cargo E-mail / Teléfono
Alicia Ferreira DMR alicia.fereira@minagricultura.gov.co
Karen Pinilla DMR karen.pinilla@minagricultura.gov.co
Daniel Cortes DMR daniel.cortes@minagricultura.gov.co
William Herrera DMR william.herrera@minagricultura.gov.co
Claudia Collazos DMR claudia.collazos@minagricultura.gov.co
Susana Peralta Colombia Diversa mperalta@colombiadiversa.org

FUENTE: ANEXQ NG.5 SOPORTES “AUDITORIA AL PROCESO AIPMR”

El primer documento evaluado se denomina “Reunién Colombia Diversa - MADR”, en el
documento se observo la participacion de los miembros del proceso auditado, mediante la
reunion realizada se expusieron los criterios de priorizacion del Fondo de Fomento para
Mujeres Rurales (FOMMUR) relacionados con poblacion LBT.

Se evidencié que la reunion se llevd a cabo el dia 15 de junio del 2021 mediante la
plataforma Teams, la ayuda de memoria se encuentra formalizada, sin embargo, se
evidencia que en la linea denominada “Nombre, responsable de la reunién”, falta la firma
de uno de los profesionales responsables.

FORMATO Version: 5
FO2-MN-CYP-01
AYUDA DE MEMORIA FEciis EDICIGR
22-01-2019
Nombre, responsables de la reunién Firma
Aacic ‘:g

Alicia Ferreira Morett
Daniel Alberto Cortés Moreno m

Karen Liiana Pinilla Rodriguez

FUENTE: ANEXO NO.6 SOPORTES "AUDITCRIA AL PROCESO AIPMR”
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AYUDA DE MEMORIA FECHA EDICION
22-01-2019

Tema Sensibilizacién “Las Diversidades Sexuales y de Género” dirigida a
funcionarios (as) de la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria
(UPRA)

Objeto de la Fortalecer la comprension sobre los derechos de las personas LGBTL, y
Reuniodn personas con identidades de género y orientaciones sexuales diversas;
como primer paso hacia la integracién de una perspectiva de género en
el trabajo diario de todas las servidoras y servidores publicos en el
sector de agricultura y desarrollo rural, de manera que se facilite el
desarrollo de mecanismos institucionales para garantizar el acceso a la
oferta del sector por parte de las personas LGBTL

Fecha y hora 21/07/21 8:30-10:30 pm [Lugar |[Virtual Teams

FUENTE: ANEXO NO.6 SOPORTES “AUDITORIA AL PROCESO AIPMR”

El segundo documento evaluado se denomina “UPRA — Sensibilizacién diversidad sexual
y de género”, en el documento se observoé la participacion de los miembros del proceso
auditado, mediante la reunidn realizada se realizé una sensibilizacion de las diversidades
sexuales y de género dirigida a funcionarios (as) de la Unidad de Planificacién Rural

Agropecuaria (UPRA).

Se evidencié que la reunion se llevo a cabo el dia 27 de julio de 2021 por medio de la
plataforma Teams, la ayuda de memoria se encuentra correctamente formalizada y

firmada.

ANEXO 7. Carpeta Lineamientos de extension agropecuaria con enfoque de género:
evidencias y soportes de las reuniones y consultas realizadas por la DMR, para la
formulacién de los lineamientos de extensidn agropecuaria con enfoque de género

Se evidencié el archivo denominado “Lineamientos de extension agropecuaria con
enfoque de género.rar” dentro de la carpeta se adjuntan documentos en formato pdf, con
el fin de evidenciar el cumplimiento del control se tomaron como referencia 2 documentos

de la carpeta.
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AYUDA DE MEMORIA FECHA EDICION
22-01-2019
Tema Reunién Revision aportes recibidos al documento de lineamientos de extension
agropecuaria con enfoque de género.
Objeto de la Reunién | Seguimiento a las acciones para la construccion de Lineamientos de extension
agropecuaria con enfoque de género
Fecha y hora 20 de Abril .am [Lugar |Virtual Teams
Asistentes Cargo E-mail / Teléfono
Gina Paola Pérez Soto | Directora DMR Gina.perez@minagricultura.gov.co
Alicia Ferreira Contratista DMR Alicia.ferreira@minagicultura.gov.co
Jorge Cortés Contratista DMR Jorge.cortes. minagricultura.gov.co
Meylin Barragan Funcionaria DMR Meylin.barragan@minagricultura.gov.co
Claudia Collazos Funcionaria DMR Claudia.collazos@minagricultura.gov.co
José Luis Martinez Practicante DMR Jose.martinez@minagricultura.gov.co
William Herrera Contratista DMR William.herera@minagricultura.gov.co
Mayerly Moreno Contratista DMR mayerly. morenoc@minagricultura.gov.co

FUENTE: ANEXO NO.7 SOPORTES "AUDITORIA AL PROCESC AIPMR”

El primer documento evaluado se denomina “reunion extension agropecuaria”, en el
documento se observé la participacion de los miembros del proceso auditado, mediante la
reunion realizada se realizd seguimiento a las acciones para la construccion de
Lineamientos de extension agropecuaria con enfoque de género.

Se evidencié que la reunidn se realizo el dia 20 de abril por medio de la plataforma
Teams, la ayuda de memoria se encuentra correctamente formalizada y firmada.

FORMATO Versidn: S
FOZ-MMIN-CYP-01
AYUDA DE MEMORIA EErnACCICIET
22-01-2019
Tema Extensidn Agropecuaria.
Objetoc de la Reunion | Conocer el procedimiento de extension agro DD las epseas habllitagas.
echa v hora Mayo 14 de 2021 4:30 i SAMS
A ies Cargo E-mail / Teléfono
Meylin Bartagan Funcionana Min
Agricultura
Jorge Cortes Contratista DM Jorge cortes mimagncultura gov.co
Willilam Romero a3 de

AD responsab
habillitacidn epseas
ADR

Edith Monroy

Orden Temas Tratados
1 Conocer los pi Par= =) = la prestacion del servicio publico de extension
agropecuaria.
2 Conocer de las epseas habilitadas v cuantas cuentan con el registro.
3

FUENTE: ANEXO NO.7 SOPORTES "AUDITORIA AL PROCESO AIPMR”
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El segundo documento evaluado se denomina “Reunién epseas ADR”, en el documento
se observo la participacion de los miembros del proceso auditado, mediante la reunion
realizada se dio a conocer el procedimiento de extensién agropecuaria y las epseas
habilitadas.

Se evidenci6é que la reunion se llevo a cabo el dia 14 de mayo de 2021 por medio de la
plataforma Teams, la ayuda de memoria se encuentra correctamente formalizada y
firmada.

1.4. Control No. 4

Control existente: La Directora de la Mujer Rural y profesionales asignados, deberan
implementar un plan de sensibilizaciones que puede incluir temas como: Enfoque de
género, Economia del Cuidado, Educacion Econémica y Financiera, Derechos de las
mujeres y Promocion de la participacion de las mujeres en espacios de toma de decisién.

Riesgo asociado: Posibilidad de afectacion reputacional porque la informacion que
se suministra a la dependencia no es verificable o se carece de ella, debido a la
inadecuada desagregacion de la informacion de la oferta sectorial y de resultados
de esta por sexo y bajo nivel de confianza en la misma.

Tipo: Preventivo

Documentaciéon: Documentado
Frecuencia: Aleatoria

Evidencia: Con registro

Soportes de cumplimiento del control

ANEXO 8: Carpeta comprimida con las evidencias de la implementacién del plan de
sensibilizaciones de la DMR

13




Version

FORMATO 9

El campo i
esdetodos | nagncHr F01-PR-CIG-02
Informe Auditoria Interna de Gestion FECHA DE EDICION
25/08/2020
T~ [ Anexo 8. Plan de ibilizaci rar\Plan de ibilizaci - RAR archive, unpacked size 11.412.568 bytes
Name - Size Packed Type Modified CRC32
Carpeta de archivos
@2021 -D3-25 Registro Asistencia Sensibilizacién ADR.xlsx 28.750 24.562 Hoja de cilculo de... 12/11/20213:4... 545B4D3%
@2021 -04-14 Sensibilk: h 7] Rurales BAC xlsx 36.614 29.065 Hoja de célculo de...  12/11/2021 3:4...  GA3E3TEQ
£32) 2021-04-22 Sensil cion Mujer rural, genero y cuidado ADR.xIsx 36.607 29.173 Hoja de célculo de...  12/11/2021 3:4...  52350EA3
@2021 -04-30- Sensibilizacion Derechos de las Mujeres Rurales ANT.xlsx 25972 18717 Hoja de cilculo de... 1271172021 3:4... D4BE7244
£3:]2021-05-12 DMR-FAQ Sentibilizacién Mujer Rural G y Cuidade xlsx 58173 51.433 Hoja de calculo de...  12/1172021 3:4... 6BSF58A3
@21321 -05-13 SAC Derechos Mujeres Rurales.xlsx 56.672 51.378 Hcja de célculo de...  12/11/2021 3:4... CICBETAA
@2021 -05-14 Agrosavia Sensibilizacién Mujer Rural Gnénero y Cuidado xlsx 58.795 50.997 Hoja de cilculo de... 1271772021 3:4... DC4E3S20
@ZOH -05-19 DMR-FAQ Taller Ruta Técnica.xlsx 64.637 59.340 Hoja de cilculo de... 1271172021 3:4...  BEO3ATES
[ 2021-06-09 AM Agrosavia Seminario Cientifico.pdf 108.220 82,476 Microsoft Edge PD... 12/11/2021 3:4... 335CC3AA
@2011 -06-09 Sensibilizacién Seminario Cientifico Agrosavia (1).xlsx 74303 68.924 Hoja de calculo de...  12/11/2021 3:4... ADEBAQSC
(E12021-06-16 AM Género, derechos y cuidado Secretaria Mujer Risaralda.pdf 185.158 162.315 Microsoft Edge PD... 12/11/20213:4... A3128273
|=] 2021-06-18 Asistencia Taller Género El Molinc.jpeg 146,005 128.277 Archivo JPEG 12/11/2021 3:4... 4D7BOOCT
E] 2021-06-21 Asistencia Taller Género Barrancas,jpeg 196.846 185.292 Archive JPEG 1271172021 3:4...  5DF10344
(=] 2021-06-24 Agrosavia Taller_Manada jpg 1.637.814 1.631.503 Archive JPG 12/11/2021 10:..  BO2F1EAD
[&] 2021-06-24 Agrosavia Taller_Tarde.jpg 1.530.638 1.509.138 Archivo JPG 12/11/2021 10:... 4ABEFFE3
@2021-06-24 AUNAP Sensibilizacién en Diversidad Sexual y Género.xlsx 40.628 35.129 Hoja de célculo de...  12/11/2021 3:4...  S4E2047A
@ZDZT-OG-M FINAGRO Sensibilizacién en Diversidad Sexual y Género.xlsx 24.645 19.740 Hoja de cdlculo de...  12/11/2021 3:4...  638879C2
aZOZ'[-Oﬁ-ZS AM Sensibilizacion ADR.pdf 338.275 321.644 Microsoft Edge PD...  12/11/2021 3:4... ETEGIAAE
E34)2021-06-29 Licta Asistencia general_reunién alcaldes.xlsx 47318 42,166 Hoja de calculo de...  12/11/2021 3:4... ACSBSEF4
@202‘!-07—26 PIG Putumayo.xisx 85.877 £0.282 Hoja de cilculo de...  12/11/2021 3:4...  585CCE95
@2021 07-26 PIG Sensibilizacion Derechos Generc y Cuidado.xisx 84.200 78.595 Hoja de calculo de...  12/11/2021 3:4... 6899B7DE
@2021 -08-03 MinAmbiente Snnslblllzi::én.xkx £5.859 20.250 Hoja de cilculo de...  12/11/2021 2:4...  2D230B1D
@2021-08—10 MinAmbi Sensibilizacion.xisx £7.995 82.386 Hoja de cilcule de...  12/11/2021 3:4...  7052D3DC
@MN-DBJZ Asistencia Senslbllmclén Funcionarios Caqueta.pdf 2272734 1.72.854 Microsoft Edge PD...  12/11/2021 3:4... 45890032
[E12021-08-12 Asistencia s-ns-b-lmc.bn Mujeres Caquetd.pdf 858.435 804,563 Microsoft Edge PD... 12/11/2021 3:d... 8FSFT3F9
mzﬁZ1-DB—13Aslstencll Sensibili 1 Muj P! es Caqueta.pdf 822192 716.335 Microsoft Edge PD... 12/11/2021 3:4... E1EBFD76
GEA2021-08-18 Asistencia Lebrija.pdf 130.589 121.536 Microsoft Edge PD... 12/11/2021 3:4... 6253EGAS
5-5.2021-09—14y 15 Asistencis San Andres y Providencia.pdf 518.671 517.962 Microsoft Edge PD... 12/11/2021 2:4... 05S2ECBES
@321-09-1 5 Sensibilizacién ADR Distritos de Riego.xisx 89.873 84.120 Hoja de calculo de...  12/11/2021 3:4... AGEBF3D2
‘E‘M71J\6_12 Bevenes Tallae 1710 vl — el - r L 1D QAR Hein As ctlends Aa 1321173031 3 _EATICEAIN

FUENTE: ANEXO NO 8 SOPORTES “"AUDITORIA AL PROCESO AIPMR”

Se evidencio el archivo denominado “Plan de sensibilizaciones.rar”, dentro del archivo se
observd la carpeta denominada “Plan de sensibilizaciones”, con el fin de evidenciar el
cumplimiento del control se tomaron como referencia 2 documentos de la carpeta.

FUENTE: ANEXO NO.8 SOPORTES “AUDITORIA AL PROCESC AIPMR”
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El primer documento evaluado se denomina “Asistencia sensibilizaciéon Boyaca” mediante
el cual se observa un listado de asistencia, sin embargo, algunos datos del documento no
son legibles, como la fecha, el lugar en el que se llevé a cabo, y la tematica del evento.

LISTADO DE ASISTENCIA — = &

e b OFICINA DE LA MUJER Y GENERO = !-‘
e d12-05 | 24 Tl P0G TPOPAL, Gan@O Y Ciovdodn &
s e LAk N YA LS Mn\Jl‘kTAﬁ

Cliem Fe e = ; H Qe H

o NOMBRE COMRLETO cance CROANZACKOM I ENTIOAD! | ey 21 5CTROHBCO - TELEFONG D CONTACTO. i'ﬁg = e

i i OEOBENa R

i ﬁ\(}gnf C‘Lu‘lal-m L. tndeyranlte Qﬂ&uftwiﬁ: Qﬁr‘ 7:.;“33'%7::'&: s X ® \h""f Q‘f\lﬂw P
O i S Sl T X K A $/7/>“/;’*“‘
| Qusian Movcqio & ally ModlPoismpcida o 53 e Seacmiasui@ gonl ot o sl &glloy

. NTU&-A e Qucros B Usiu. 50&151'-?'1.:. %ﬁwﬁ_

’ _j.:::mn-« Y. Polevie P«pwo pu Bl C;;,lgf,-.?.f{c W A N - 4
‘Do U Dbl . Rl el 2E0CT eresizopenmngey | ] | 14 Sonde v O
T iglge Prchee Pnle fo (c('g,,d(%.m Gotbermeccss m—%&ﬂ%%—m Pl ol I Y WLW P“/\Ja
* Poloro Dord fods S P oo kAl ok o [ tatgral. o . o

* |Erke (uf Ghwva f#‘: ; Sl 1 <0¢ Oy MJ e = A‘F:ljgm'-w % X ,{Ewl«(}.( .

= | \owoisis f wa$a(Eutle) | IEFELT | oo GebouS [ X i ol

FUENTE: ANEXO NO.8 SOPORTES “AUDITORIA AL PROCESO AIPMR”

El segundo documento evaluado se denomina “Asistencia sensibilizacién funcionarios
Caqueta” mediante el cual se evidencié que se llevo a cabo el taller “Mujer rural género y
cuidado” en el auditorio Movistar el dia 12 de agosto del 2021, el listado se encuentra
debidamente diligenciado y formalizado.

1.5. Control No.5

Control existente: La Directora de la Mujer Rural y profesionales asignados, deberan
consolidar y verificar la informacion histérica, y realizar la gestién y cruce con otras
fuentes oficiales de informacion, para mantener actualizado todos los registros que
permitan evidenciar el avance en el sector en la atencién de las mujeres rurales.

Riesgo asociado: Posibilidad de afectacion reputacional porque la informacion que se
suministra a la dependencia no es verificable o se carece de ella, debido a la inadecuada
desagregacion de la informacién de la oferta sectorial y de resultados de esta por sexo y

bajo nivel de confianza en la misma.

Tipo: Detectivo
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Documentacion: Documentado
Frecuencia: Continua

Evidencia: Con registro

Soportes de cumplimiento del control

Se cred en conjunto con la Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria, el tablero de
control LAS MUJERES RURALES CUENTAN, en donde se consolida y se mantiene
actualizado todos los resultados y avances del SECTOR, que permiten evidenciar el
avance en el sector en la atencion de las mujeres  rurales.

https://experience.arcgis.com/experience/1a5¢c7c59ed354e98a36c56b4729041d9/page/pa
ge 19/?views=view 109%2Cview 191

Conselidode

Ofarta Institucional Caractarizacién Socioaconémica

£ violencia de Pareje
Viclencia de Pareja a Mujeres

No. Total casos

42.046

FUENTE
HTTPS://EXPERIENCE.ARCGIS.COM/EXPERIENCE/1ASCTC59ED354E98A36C5668472904109/PAGE/PAGE_19/?VIEWS=VIEW_109%2C
VIEW_191

Se evidencié que mediante el enlace enviado por el proceso se puede ingresar al tablero
de control denominado “Las mujeres cuentan”, en la web, se puede evidenciar un
16




FORMATO Yersion

9
x Wl resuc
FECHA DE EDICION

Informe Auditoria Interna de Gestion
25/08/2020

consolidado de informacion, la oferta institucional y la caracterizacion socioecondmica, se
observa el cruce con fuentes oficiales de informacién y la actualizaciéon de los registros en
la vigencia auditada.

Fortalecimiento a la
Prestacion del Servicio
Publico de Extension
Agropecuaria Nacional

| Fuente: Ministeriode
| Agricultura y Desarrollo Rural i P e

Periodo reportado: 08 Octubre E 3.954
[de 2021 63.2%

FUENTE:
HTTPS://EXPERIENCE.ARCGIS. COM/EXPERIENCE/1A5C7C59ED354E98A36C56B84729041DS/PAGE/PAGE_19/?VIEWS=VIEW_109%2C

VIEW_191

1.6. Control No. 6

Control existente: La Directora de la Mujer Rural y profesionales asignados, deberan
realizar mesas de articulacion con las entidades adscritas y vinculadas para la
implementacién y seguimiento a politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la
mujer rural.

Riesgo asociado: Posibilidad de afectacion reputacional por la falta de gestion y/o
participacion de las instituciones nacionales y territoriales para la implementacion y
seguimiento a politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la mujer rural, debido a
la debilidad en la gestion para concertar acciones con los enlaces de género y sectoriales
en cada entidad y debilidad en el liderazgo para garantizar la coordinacién entre los

diferentes actores.

Tipo: Detectivo
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Documentacion: Documentado

Frecuencia: Continua

Evidencia: Con registro

Soportes de cumplimiento del control

ANEXO 9. Carpeta con las evidencias de las mesas de articulacion de la DMR para la
implementacion y seguimiento a politicas, planes, programas y proyectos.

) ]n Anexo 9. Mesas articulacion con Entidades,rar\Mesas articulacion con Entidades - RAR archive, unpacked size 1.766.957 bytes

Type Maodified

Microsoft Edge PD 12/11/2021 5:3...
Microsoft Edge PD... 12/11/2021

Microsoft Edge PD... 12/11/2021 5:3...
Microsoft Edge PD...  12/11/2021 5:3...
Microsoft Edge PD...  12/11/2021 5:3...
Microsoft Edge PD...  12/11/2021 5:3...
Microsoft Edge PD...  12/11/2021 5:3...
Microsoft Edge PD...  12/11/2021 5:3...
Microsoft Edge PO...  12/11/2021 5:3...
Microsoft Edge PD...  12/11/2021 5:3...
Microsoft Edge PD...  12/11/2021 5:3...
Microsoft Edge PD...  12/11/2021 5:3...

CRC32

4C22584A1

se1s1C27
TT2A4FS8
630DEECF
B2TBCTDS
7561BE46

Name Size Packed
3
IQ.Z‘!-OT-B‘.'AM ADR extension Agropecuaria...pdf 147.370 135.303
=§21-07-09 AM ADR extension Agropecuaria cifras...pdf 108.151 96.813
&21-07-09 Reunién Articulacién ICA-DMR.pdf 257.161 278.104
T321-08-04 reunion tierras ANT.pdf 110.568 $8.980
@21-03—10 oportunidades pacifico.pdf 122.155 109.137
@21-08—12 oportunidades pacifico.pdf 114.359 102.103
@21 -08-20 AM Agrosavia DMR.pdf 105.351 84.653
H21-08-24 DEJUSTICIA -DMR tierras y mujer rural..pdf 154.104 140.632
i 21-08-25 coordinacion ADR -DMR.pdf 107.933 96.619
i 21-08-07 Reunion DMR -ICA..pdf 102.103 97.216
1 21-09-08 Reunion DMR -Union Europea..pdf 114,867 101,720
1 21-09-09 Reunion ANT -DMR..pdf 110,452 98.650
@21 -09-15 Reunion seguimient ADR.pdf 166.423 151.209

FUENTE: ANEXO NO.9 SOPORTES “AUDITORIA AL PROCESO AIPMR”

Microsoft Edge PD... 1241172021 5:3...

Se evidencié el archivo denominado “Mesas de articulacién con entidades.rar” el cual
contiene una carpeta denominada “Mesas de articulacion con entidades, con el fin de
evidenciar el cumplimiento del control se tomaron como referencia 2 documentos de la

carpeta.

FORMATO

Version: S

AYUDA DE MEMORIA

FO2-MIN-CYP-01

FECHA EDICION
22-01-2019

Tema

Dialogos Interinstitucionales.

Objeto de la Reunion | Reunion ICA.

Fecha y hora

7 de Septiembre de 2021 10:30-a.m

[Lugar [Virtual Teams

Asistentes Cargo E-mail / Teléfono
Maria Edilma | ICA.
Campuzano
Jorge Cortés Contratista DMR Jorge.cortes.minagricultura.gov.co
Rafael Humberto Daza ICA
Maria Magdalena | ICA
Gutiérrez
Meylin Barragan DMR
Orden Temas Tratados
1 | Definicidn de Agenda y trabajo conjunto con las territoriales del ICA.

FUENTE: ANEXO NO.9 SOPORTES “AUDITORIA AL PROCESO AIPMR
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Se observé la ayuda de memoria de la reunién de profesionales del proceso de AIPMR
con el ICA que se llevo a cabo el dia 7 de septiembre de 2021, en la cual se realizaron
didlogos interinstitucionales entre el proceso auditado y la entidad adscrita, el documento
se encuentra debidamente formalizado y firmado.

FORMATO Version: S
- = Fozmncvr o
AYUDA DE MEMORIA FECHA EDICION
22-01-2019
Tema Reunidon de articulacion ICA-DMR MADR
Objeto de la Reunion | En el marco del plan de trabajo entre el ICA y la DMR se busca articular
acciones en territorio en favor de las mujeres rurales.
Fecha y hora 098/07/21 2:00 pm-3:00 pm Lugar Virtual Teams
Asistentes Cargo E-mail / Teléfono
Alicia Ferreira DMR alicia_ferrelra@minagricultura.gov.co
Mevylin [an MR Meylin.| minagri ra.gov.
Vanessa Ospina DMR Cindy. ospina@minagricultura.gov.co
Jorge Cortes DMR Jorge.cortes@minagricultura.gov.co
Yamile Zarate ICA yarmile. zarate@ica.gov.co
Gerentes seccionales de diferentes departamentos

FUENTE: ANEXO NO.9 SOPORTES "AUDITORIA AL PROCESO AIPMR

Se observé la ayuda de memoria de la reunion de profesionales del proceso de AIPMR
con el ICA que se llevd a cabo el 9 de julio del 2021, la cual se realizé en el marco del
plan de trabajo entre el ICA y la DMR se busca articular acciones en territorio en favor de
las mujeres rurales.

FORMATO WVeorsion: S
e e FOZ-MMN-CYP-0T
AYUDA DE MEMORLA EeCriA EDICION

22-01-2019

Conclusones y RocCormendacones
1 La DMR rosliarsé acomMpanamenio & las |[omadss que se realicen a partir de agosto. ya que

no hay disponibiidad deo agenda de las facilitadoras durante julio. Se acuerda qua La
1 & lm o deobe Por il menos con 15 dias de antelacan para gue la

MR - gestionar la solici

= Se scuerda una jormada Go Aabajo conjunta en Lebrija. Santander.
Responsable Teroas Pondientes Focha Limite
Yamile Enviar & la DV programacion deo actividades del No Sefinida
g -1 ndo sermestre.
PAcilin Enviar al ICA informacion ool SIMUE No definids
Normbre. responsable reunicn Firmma

|
|

SR
|

£ FF EEF B P

FUENTE: ANEXO NO.9 SOPORTES “"AUDITORIA AL PROCESO AIPMR
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Se observd que figura la lista de asistentes por la plataforma Teams, sin embargo, el
documento no se encuentra firmado por el responsable.

1.7. Control No.7

Control existente: La Directora de la Mujer Rural y profesionales asignados, deberan
participar en el Comité Interinstitucional de Seguimiento al "Plan de Revisién, Evaluacion y
Seguimiento de los programas y leyes que favorecen a las mujeres rurales" - Decreto
2145 de 2017.

Riesgo asociado: Posibilidad de afectacion reputacional por la falta de gestion y/o
participacién de las instituciones nacionales y territoriales para la implementacion y
seguimiento a politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la mujer rural, debido a
la debilidad en la gestidn para concertar acciones con los enlaces de género y sectoriales
en cada entidad y debilidad en el liderazgo para garantizar la coordinacion entre los
diferentes actores.

Tipo: Preventivo

Documentacion: Documentado
Frecuencia: Continua

Evidencia: Con registro

Soportes de cumplimiento del control

ANEXO 10. Carpeta con las actas de las reuniones del Comité Interinstitucional de
Seguimiento al "Plan de Revisién, Evaluacion y Seguimiento de los programas y leyes que
favorecen a las mujeres rurales" - Decreto 2145 de 2017

T 1 Anexo 10. Actas del comité interinstitucional.rar\Actas del comité interinstitucional - RAR archive, unpacked size 4.826.383 bytes

~

Name Size Packed Type Modified CRC32

= Carpeta de archivos
@2020051 8_Acta Comite Interinstitucional No. 2.pdf 744.227 661.027 Microsoft Edge PD... 12/11/202112.... 12568301
@20201001_»1&: Comite Interinstitucional No. 3.pdf 352.367 317.080 Microsoft Edge PD... 1241172021 12i...  44672F0E
@20201112_,1:{3 Comité Interinstitucional No. 4.pdf 1.033.316 ©56.081 Microsoft Edge PD... 12/11/202112:.. 6BFES623B
[E20210218_Acta Comité Interinstitucional No. 1.pdf 1.872.843 1.713.369 Microsoft Edge PD... 12/11/202112.... 3C430228
[320210527_Acta Comité Interinstitucional No. 2.pdf 817.630 710.710 Microsoft Edge PD... 12/11/202112:... 7B003053

FUENTE: ANEXG NO 9 SOPORTES “"AUDITORIA AL PROCESO AIPMR

Se evidencid la carpeta denominada “Actas del comité interinstitucional.rar” en la cual se
observaron las actas que sustentan las reuniones referentes al Comité Interinstitucional
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de Seguimiento, Revision y Evaluacion de los programas y leyes que favorecen a las
mujeres rurales, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2145 de 2017, igualmente se
constaté la participaciéon del proceso auditado mediante la asistencia y participacién en los
Comités.

1.8. Resultado evaluacion de controles matriz de riesgos institucional:

Mediante el andlisis de la informacién enviada por el proceso, se evidencié que se cuenta
actualmente con los soportes y registros de todos los controles evaluados en lo referente
al mapa de riesgos institucional, igualmente se valid6 la correlacion de la informacion
enviada con los controles suscritos y se validd su pertinencia.

Teniendo en cuenta lo anterior se evidencia cumplimiento de los controles de riesgos
institucionales, sin embargo, se evidencié que algunas de las ayudas de memoria no
cuentan con su respectiva firma y un documento con el listado de asistencia no es legible
en su totalidad.

1.8.1. Resultado evaluacion de riesgos de corrupcién vigencia auditada

En el marco del cumplimiento de su plan de accion y con el fin de monitorear y evaluar la
gestién de riesgos en la entidad, la OCI realizé seguimiento a la gestion de riesgos de la
entidad mediante la evaluacion al sistema de administraciéon de riesgos con el fin de
determinar los siguientes items:

e Cumplimiento de Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas, versién 5 - Diciembre de 2020

 Nivel de madurez del Sistema de Administracion de riesgos
» Apropiacion por parte de las dependencias de la gestién de riesgos.
e Desarrollo de actividades preventivas y de mejora

Producto de la evaluacién se evidencido que el proceso cuenta con los soportes y
evidencias relacionadas con la ejecucion de controles, sin embargo, se observé que
algunos de los documentos enviados pueden identificarse como roles de gestion y otros
documentos como controles por lo cual se realizé la recomendacion frente a la revisiéon de
las actividades que fungen como control para evitar la materializacion de los riesgos.

1.9. OPORTUNIDAD DE MEJORA - OM:
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Se evidenciaron ayudas de memoria sin firmar por los responsables y un listado de
asistencia que no es legible en su totalidad, lo cual puede recabar la validez de los
soportes y evidencias con las que cuenta el proceso.

En el analisis de la gestion del sistema de administracion del riesgo realizado por la OClI
se identificaron roles de actividades propias del proceso que podrian categorizarse como
roles de gestiébn y que, conforme a las directrices emitidas en la Guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 5 -
Diciembre de 2020, podrian no ser efectivas para evitar la materializacion de riesgos.

Es importante tener en cuenta que las oportunidades de mejora son hallazgos en los
cuales si existe un cumplimiento, pero a pesar de ello se determina, bajo criterios
objetivos, que existe un margen de mejora para optimizar mas una actividad, tarea o
proceso concreto. Para las oportunidades de mejora no es necesario establecer plan de
mejoramiento.

2. Gestion de PQRDS

Con el proposito de fortalecer los lineamientos establecidos en la Ley 1474 de 2011, Ley
1712 de 2014 y Ley 1755 de 2015, respecto al tramite oportuno de las solicitudes
presentadas por los ciudadanos en el MADR, se expidié la Resolucion 390 del 28 de
noviembre de 2019 “Por el cual se adopta el procedimiento interno para la atencién de los
derechos de peticion, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de informacion recibidos
en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”.

Para efectos del seguimiento al tramite de peticiones, quejas, reclamos, denuncias,
solicitudes de informacién y de medicién de la oportunidad de respuesta, se tuvo en
cuenta el informe de seguimiento a PQRDS realizado por la OCl y se tomaron como
referencia los informes remitidos por el Grupo de Atencién al Ciudadano.

21. Estado general de la PQRDS del proceso auditado

Total
PQRDS PQRDS
Sin
En Termino Pendiente No Respuesta
Etiquetas de fila Respuesta Oportunos Oportunos Vencido
DIRECCION DE LA
MUJER RURAL 6 5 116 2 129
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Total general 6 5 116 2 129

INFORME ESTADISTICA DEL SGD ORFEOQO - PQRDS - PERIODO ENERO 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

ESTADO GEMERAL DE LAS PORDS

e R

Sin respuests I 2
En Terminc Pendiente Respuesta . B
No Oportunas . 5

118

Oportuncs

INFORME ESTADISTICA DEL SGD ORFEO - PQRDS - PERIODO ENERO 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

220213130241982 = Maldonado 55/09/202120:06  ©24/09/2021 =DERECHOS DE PETICION 2 DERECHOS DE PETICION
VILMA CATAUNA
ARTUNDUAGA

£20213130249792 =SARMIENTO 214/09/202115:32  28/09/2021 5IDERECHOS DE PETICION SSOLICITUD DE INFORMACION

INFORME ESTADISTICA DEL SGD ORFEQ - PQRDS - PERIODO ENERO 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

RADICADO |~ INOMBRE_REMITENTE | - | FECHA RADICADG Y FECHA VENCIN - |SERIE  FEET RN - o of REQUERIMIENTO [~
EMIGDIO
CASAMACHIN
=20213130171862 = MAZABEL =9/06/202113:53 21/07/2021 =DERECHOS DE PETICION = DERECHOS DE PETICION =/DERECHO DE PETICION DE INTERES
SERVICIOS POSTALES
©20213130176242 = NACIONALES 4-72 =16/06/20219:23 =8/07/2021 =DERECHOS DE PETICION ~DERECHOS DE PETICION = DERECHO DE PETICION DE INTERES
SERVICIOS POSTALES
=20213130176262 < NACIONALES 4-72 =16/06/2021 9:26 =8/07/2021 =DERECHOS DE PETICION = DERECHOS DE PETICION =DERECHO DE PETICION DE INTERES
513/08/202110:19 ©6/09/2021 =DERECHOS DE PETICION = DERECHOS DE PETICION =DERECHO DE PETICION DE INTERES
518/08/202113:30 =8/09/2021 =DERECHOS DE PETICION ©DERECHOS DE PETICION “DERECHO DE PETICION DE INTERES

INFORME ESTADISTICA DEL SGD ORFEQ - PQRDS - PERIODO ENERO 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Como se puede observar en las imagenes extraidas del reporte del Grupo de Atencion al

Ciudadano con corte al mes de septiembre de 2021, el proceso de AIPMR ha recibido en

el transcurso del afio un total de 129 PQRDS lo que representa el 1% de los PQRDS que
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ingresaron al Minagricultura en la vigencia, del total de PQRDS recibidos, el 89,92% se
respondieron oportunamente, el 3,88% no se respondieron en oportunidad, el 1,55% se
evidencian como “sin respuesta vencido” y el 4,5% se encuentra en término pendiente
respuesta.

Aunado a lo anterior, se evidencié que el proceso suscribié un plan de mejoramiento con
la Oficina de Control Interno en la vigencia mediante el cual se plantearon acciones
tendientes a mejorar la eficacia y eficiencia en el seguimiento de los controles
establecidos frente al tramite de las PQRDS, las actividades fueron cumplidas y cerradas
con eficacia, sin embargo a la fecha de corte evaluada, el proceso presenta PQRDS con
respuesta extemporanea y sin respuesta, que si bien es cierto, no se consideran una cifra
representativa en relacion con los PQRDS contestados en oportunidad, esto puede
conllevar a un incumplimiento normativo que menoscabe la reputacién de la entidad y
afecte directamente su cadena de valor.

2.2. OPORTUNIDAD DE MEJORA - OM:

El proceso presenta PQRDS con respuesta extemporanea y sin respuesta, lo cual puede
conllevar a un incumplimiento normativo que menoscabe la reputaciéon de la entidad y
afecte directamente su cadena de valor.

Se evidencid un plan de mejoramiento suscrito con la OCI en la vigencia, sin embargo, se
evidencian incumplimientos por lo cual de reiterar las observaciones en el préximo informe
de PQRDS y/o auditoria interna, sera necesario evaluar el replanteamiento las acciones
del plan de mejora con el fin de establecer actividades que ataquen la causa raiz de la
debilidad en mencioén.

Es importante tener en cuenta que las oportunidades de mejora son hallazgos en los
cuales si existe un cumplimiento, pero a pesar de ello se determina, bajo criterios
objetivos, que existe un margen de mejora para optimizar mas una actividad, tarea o
proceso concreto. Para las oportunidades de mejora no es necesario establecer plan de
mejoramiento.

3. Indicadores Plan de Accion vigencia 2020

En cumplimiento al Decreto No. 1499 de 2017: por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
mediante el cual se establecen lineamientos para la implementacion de la politica de
seguimiento y evaluacion del desempefio institucional en los establecimientos de caracter

publico, y asi mismo de la implementacién del procedimiento del Sistema de Gestion de
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Calidad PR-DEI-13 “Andlisis y Evaluacion del Plan de Acciéon Anual Institucional, la
Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, realizé el informe de seguimiento del cumplimiento de las metas de los productos
del Plan de Accion Institucional vigencia 2020, actualizado al 31 de diciembre como
informe de cierre de vigencia.

Es fundamental tener en cuenta qué los productos/indicadores del Plan de Accion
Institucional vigencia 2020 y sus respectivas metas, conforman el Plan Operativo del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en lo relacionado a su gestién y resultados en
cumplimiento de su misionalidad.

Se evidencié que el Proceso de Atencién Integral de Atencién a Mujer Rural cumplié en
un 100% con las metas propuestas en la vigencia 2020.

Estudios técnicos elaborados 3| 100.0 100.0

Documentos de lineamientos técnicos elaborados S| 100.0 Iﬂq

Documentos de seguimiento elaborades a Ia
implementacién de la Reforma Rural Integral y los 2| 100.0 100.0
indicadores con enfoque de género sectoriales del PMI

Documentos de seguimiento elaborados de los planes de

accién asociados a las sentencias que benefician a las 2 2| 100.0 100.0

mujeres rurales

DrganFaaones fortalecidas en temas de inclusion 35| 175.0 100.0

financiera 20

Orga‘mz-ac:ones fortalecidas en sus capacidades 1| 1000 100.0

asociativas 1

Organizaciones fortalecidas en temas de extension rural b 1| 100.0 100.0
_ Total%deavancepromedio | 1107 | 857

FUENTE: INFORME DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LOS PRODUCTOS DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2020, ACTUALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE COMO INFORME DE CIERRE DE VIGENCIA.

Conforme al informe de seguimiento a las metas del Plan de Accion expedido por la
OAPP en su rol como segunda linea de defensa, se evidencié que el proceso cumpli6é con
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las metas propuestas en la vigencia 2020, sin embargo, se evidencian 2 indicadores que
generan cambios significativos sobre el 100% reportado los avances:

Organizaciones fortalecidas en temas de inclusion financiera que representé un avance
de 175%.

Documentos de lineamientos técnicos elaborados que representd un avance sin/sobre
ejecucion del 0.0%

Respuesta del proceso auditado (Informe preliminar): El proceso mediante correo
electrénico envio respuesta frente al informe preliminar, presentando inconformidad con
respecto al punto 3 mediante el cual se menciona "Se evidencio que durante la vigencia
2020 la Direccion ejecuté su Plan de Accion en un 85,7%" y que se tomd como
referencia del “INFORME DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE
LOS PRODUCTOS DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2020,
ACTUALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE COMO INFORME DE CIERRE DE VIGENCIA”
realizado por la OAPP, el proceso argumenta que el informe no fue realizado por AIPMR
ni fue enviado para su verificacion, ademas que se evidencia un error en el informe
realizado por la OAPP en la columna "%avance sin sobre ejecucion en el que se observa
un avance de 0.0, y posteriormente se observa el cumplimiento del 100% del producto,
igualmente se menciona que se enviard solicitud a la OAPP para su modificacion, la
respuesta reposa en los anexos de la auditoria.

Teniendo en cuenta que el mismo informe enviado por la OAPP reporta el cumplimiento
de la metas en 100% a pesar de presentar variacion en la columna: "%avance sin sobre
ejecucion”, se verificd el cumplimiento de las metas del proceso en un 100% por lo que se
modifica el porcentaje de cumplimiento en el informe final, ahora bien, es importante tener
en cuenta que el Minagricultura funciona bajo el esquema MIPG que en su version
actualizada mediante el Decreto 1499 de 2017 emitido por el Departamento Administrativo
de la Funcion Pulblica, es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion Institucional las entidades del estado, en
términos de calidad e integridad del servicio, con el fin de que se entreguen resultados
que atiendan y resuelvan las necesidades y problemas de los grupos de valor es por esto
que se realiza anualmente una evaluacién de las 7 dimensiones y 19 politicas, las cuales
deben ser implementadas por las entidades del orden nacional y territorial y su monitoreo
se realiza a través del Formulario Unico de Avances en la Gestion-FURAG.

Es por lo anterior que la entidad funciona bajo un esquema de lineas de defensa mediante
el cual, en el presente caso, la primera linea es el proceso auditado con la informacién y
controles propios del proceso, como segunda linea de defensa actuaria la OAPP la cual
mediante sus informe de seguimiento realiza un control al cumplimiento de la entidad y
como tercera linea de defensa, la Oficina de Control Interno que verifica la informacién
suministrada por la segunda linea de defensa con el fin de no duplicar actividades ni
saturar a los procesos con solicitudes de informacion, teniendo en cuenta esto, y que la
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Oficina de Control Interno prioriza sus auditorias mediante el Universo de Auditorias y el
mapa de aseguramiento de la entidad, el cual se esta implementando actualmente, es
fundamental que los procesos trabajen conjuntamente con la segunda linea de defensa
verificando que la informacion reportada sea coherente y correcta, puesto que si bien es
cierto, el reporte no es realizado directamente por el proceso, el informe se realiza como
una actividad de seguimiento y control que de no tener relacion con los procesos
evaluados no estaria siendo efectiva, es por esto que se recomienda generar un control
de los informes de gestion publicados por la segunda linea de defensa frente a los
resultados del proceso auditado con el fin de presentar las recomendaciones de
solicitudes y/o cambios al momento de su publicacién, igualmente se realizara una
recomendacion a la OAPP para que valide la informacion a publicar previo a los reportes
presentados y mantenga una comunicacion fluida con los procesos.

3.1. Indicadores de gestiéon y desempeiio vigencia 2021

1-ATENCION
INTEGRAL A LA
POBLACION
MUJER RURAL

OBJETIVO DEL
PROCESO
Orientar la elaboracidén de
las polificas publicas.
Programas, planes v
proyectos para garantizar la
inclusidn de las mujeres
rurales en los procesos de

ordenamiento social v
productivo, la provisidn de
servicios de extensidn

agropecuana vy financieros. v
&l fomento poara el desarrollo
de SWS aclividades
productivas, que conduzca
a o desamollo rural
eqguitativo

RESPONSABLE RESULTADOS

Direccion cde tMujer Rural

INDICADORES 1. Eficacia en |2 elaboracion de documentos de
= Eficacia en =) lineamientos tecnicos |

slaboracion de documentos
de lineamientos tEcnicos

2. Eficacia =n a o - - ”
R T e R 2. Eficacizen la elabaﬁcxcn? de documentas de
de planeacidn planeacion |

INFORME INDICADORES DE PROCESO OAPP — TERCER TRIMESTRE 2021

Teniendo en cuenta el seguimiento a los indicadores de gestion y desempefo realizado
por la OAPP en su rol como segunda linea de defensa en el marco del MIPG el proceso
reporta 2 indicadores con avance de 75% y 67%, lo que a corte del tercer trimestre de la
vigencia representa el 71% de los objetivos planteados.
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3.2. OPORTUNIDAD DE MEJORA - OM:

Se recomienda establecer controles y/o actividades de seguimiento a la publicacion de
informes de la segunda linea de defensa frente a las actividades ejecutadas por el
proceso en la vigencia con el fin de evidenciar errores y/o incongruencias de la
informacion reportada oportunamente.

4. Seguimiento Matriz de Riesgos Seguridad de la Informacion

Teniendo en cuenta que el Minagricultura ha realizado multiples esfuerzos para la
implementacion y socializacion de la matriz de riesgos de seguridad de la informacion, es
fundamental tener en cuenta que para que los controles dispuestos sean efectivos es
indispensable la participacion de los procesos como primera linea de defensa, por lo
anterior, se recurrié al método de entrevista para indagar acerca de la participacion en las
actividades de socializacion referente a seguridad de la informacién, asi mismo, se
solicitaron soportes de cumplimiento de actividades y controles referentes ejercidos por el
proceso auditado.

¢(El proceso asistio a capacitaciones relacionadas con el mapa de riesgos de
seguridad de la informacién en la vigencia 20207

Se anexo la evidencia de la revision y ajuste que se realizo a toda la matriz de riesgos de
la DMR en Abril del 2020 y la posterior capacitacion que se realizé a todos los
colaboradores el dia 15 de septiembre 2020.

(El proceso asistio a capacitaciones relacionadas con el mapa de riesgos de
seguridad de la informacion en la vigencia 2021?

Se anexd evidencia de;

1) la Induccién a la Nueva Guia para Administracion y Gestion de Riesgos en Entidades
Publicas version 5 ano 2020 del dia 27 de abiril.

2) Capacitacion en Riesgos de Seguridad de la Informacién del dia 23 de julio
3) Revision de la matriz de riesgos del dia 12 de agosto.

¢El proceso cuenta con algun control que permita evidenciar el cumplimiento de los
controles suscritos en la matriz de riesgos de seguridad de la informacién?

La DMR tiene a cargo el Sistema de Informacién de la Mujer Rural - SIMUR, que tiene
como funcién conocer la informacién social, econémica y de activos productivos agro de
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las mujeres rurales y sus organizaciones, para asi mejorar nuestra asistencia a esta
poblacidon y generar mejoras en otros aspectos de su bienestar como lo es en servicios de
economia de cuidado. Asi pues, el SIMUR levanta informacién de variables
socioeconémicas, que por ende son variables de caracter sensible.

El proceso de recoleccion de informacion se encuentra implementado mediante un
formulario Windows FORMS que fue adquirido y administrado por la OTIC, mediante un
correo empresarial que nos facilita el MADR. Las descargas de respuesta se realizan de
manera mensual, se guardan en el servidor de Windows FORMS en formato Excel, que
después es cargado en la carpeta SharePoint de la  direccion
(SIMUR@minagricultura.gov.co) y administran constantemente segin las necesidades
de la DMR.

Cabe aclarar, que los datos reflejados por el formulario FORMS son propiedad del MADR
y por lo tanto son compartidos con las direcciones técnicas del MADR que requieran esta
informacion y demas entidades del sector, con el tratamiento y obligaciones establecidas
por la ley de HABEAS DATA del MADR.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidenciaron los enlaces de los formularios FORMS vy
asi mismo se analizé la informacion enviada por el proceso y se constaté que el proceso
ha participado activamente en la implementacion y seguimiento a los riesgos de seguridad
de la informacién en su gestion.

Gestion de acciones preventivas correctivas o de mejora internas y externas

Se evidencié que el proceso suscribidé un Plan de Accién con la Oficina de Control Interno
en la vigencia 2021, se observd que todas las actividades fueron cumplidas en término y
el auditor reporté su cumplimiento en la matriz correspondiente al segundo trimestre del
afio 2021.
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GESTION DE ACCIONES PREVENTIVAS CORRECTIVAS O DE MEJORA INTERNAS Y EXTERNAS SEGUNDO TRIMESTRE 2021

4.1. Efectividad acciones suscritas en plan de mejoramiento con la Contraloria

General de la Republica

Teniendo en cuenta las directrices de la Contraloria General de la Republica, las Oficinas
de Control Interno de los sujetos de control, dentro de sus funciones, verifican que las
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actividades suscritas en los planes de mejoramiento hayan subsanado las deficiencias
que fueron objeto de observacion por parte de la CGR.

Conforme a lo anterior, se verificd la matriz de planes de mejoramiento suscritos con la
CGR y se evidencio la siguiente actividad.

DESCRIPCION ACTIVIDADES | ACTIVIDADES

CAUSA DEL ACTIVIDADES /
DEL [UNIDAD DE = /FECHA DE

HALLAZGO DESCRIPCION

HALLAZGO | MEDIDA TERMINACION

No se ha formulado la
politica publica
sectorial para la
atencion a la poblacidn | Caracterizacion de la
en condicion de | PcD en el sector rural
discapacidad, que el|a partir de los mas
Ministerio como ente|recientes resultados
Hallazgo No. 17
rector del sector debe |de las Encuesta | Informe de
- Politica de 29/10/2020

liderar; se evidencio|Nacional caracterizacion

discapacidad
que, para la vigencia|Agropecuaria (ENA),

2019, no se | Encuesta de Calidad
incorporaron las|de Vida vy Censo
partidas Nacional de Poblacién

correspondientes en el
presupuesto  de la

entidad.

Es importante tener en cuenta que para dar por cerrado un plan de mejoramiento es
necesario cumplir dos etapas de verificacion:
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Eficacia: Cumplir la actividad en los términos dispuestos. (se verifica en la fecha de
cumplimiento de la actividad).

Efectividad: Verificar si la actividad subsané la causa raiz del hallazgo identificado (se
verifica después de 3 meses de efectuada la verificacion de la eficacia).

Teniendo en cuenta lo anterior, se solicitaron los soportes de la actividad realizada para
realizar la respectiva verificacion de la efectividad.

Es importante tener en cuenta que, actualmente el proceso tiene mas actividades
suscritas sin embargo no se cumple con el término para realizar la verificacion de
efectividad.

Como se puede observar en la matriz de planes de mejoramiento suscritos con la CGR en
la cual la OCI compila la informacién referente a los planes de mejoramiento de los
diferentes procesos, el hallazgo corresponde a la Auditoria Financiera 2019, teniendo en
cuenta el analisis de causa y la actividad planteada se observé en los soportes enviados
el documento denominado “Caracterizacién de las personas con discapacidad en las
zonas rurales de Colombia Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural Direccién de Mujer
Rural”.

@ El campo Minagricultura

es de todos

Caracterizacidn de las personas con discapacidad en las zonas rurales de Colombia
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Direccidn de Mujer Rural

Antecedentes

Como resultado de 1z auditoriz financiera que hiciera |z Contraloria General de la Republica al MADR
durante |a vigencia 2019, destaco lo siguiente en su hallazgo 17. La Ley 1618 de 2013 Por medio de
lo cual se establecen las disposiciones para garantizar ef plenc ejercicio de fos derechos de fas
personas con discapacidad, establece lo siguiente en su articulo 5, el cual aborda las obligaciones del
estado relacionadas con |z Garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos de las personas con
discapacidad v de su inclusion:

Anexo 13. “Caracterizacion de las personas con discapacidad en las zonas rurales de
Colombia Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural Direccion de Mujer Rural”,
igualmente se revisaron los archivos enviados en el anexo 14, los cuales contienen los
soportes de seguimiento y cumplimiento de la actividad.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia la EFECTIVIDAD de la accién evaluada.

RESUMEN DE NO CONFORMIDAD (NC) / OPORTUNIDAD DE MEJORA (OM) -

RECOMENDACIONES OCI:

OM 1- Se evidenciaron ayudas de memoria
sin firmar por los responsables y un listado
de asistencia que no es legible en su
totalidad, lo cual puede afectar la validez
de los soportes y evidencias con las que
cuenta el proceso.

Se recomienda establecer un control que
permita al proceso verificar las firmas de
los documentos suscritos que fungen como
soporte de la ejecucion de controles de los
mapas de riesgo, asi mismo, estandarizar
los formatos de las evidencias soportadas
mediante los listados de asistencia con el
fin de evitar la recepcion y archivo de
soportes ilegibles.

OM 2- El proceso presenta PQRDS con
respuesta extemporanea y sin respuesta lo
cual podria conllevar a un incumplimiento
normativo que menoscabe la reputacion de
la entidad y afecte directamente su cadena
de valor.

Se recomienda evaluar la efectividad de las
acciones suscritas mediante el Plan de
Mejora con la OCI en el marco del informe
de seguimiento al tramite de las PQRDS,
con el fin de determinar si dichas acciones
han logrado mitigar la causa raiz de la
debilidad presentada.

OM 3- Actividades de seguimiento a
informes de gestion del Minagricultura.

Se recomienda establecer controles y/o
actividades de seguimiento a la publicacién
de informes de la segunda linea de
defensa frente a las actividades ejecutadas
por el proceso en la vigencia con el fin de
evidenciar errores y/o incongruencias de la
informacion reportada oportunamente.

Conclusiones

FECHA DE EDICION

Se evidencié que el proceso de Atencion Integral a la Poblacién Mujer Rural cumple con

la documentacion y registro de los soportes correspondientes a los mapas de riesgos

institucionales, igualmente, se observé que en la vigencia 2021 el proceso soportd el

cumplimiento de los controles de riesgos de corrupcion, sin embargo, algunas actividades

soportadas pueden identificarse como roles propios de las funciones del proceso por lo
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cual es fundamental realizar una andlisis de la Guia de Administracion del Riesgo
expedida por el DAFP, con el fin de identificar claramente las actividades de control y
determinar si es necesario modificar los controles suscritos actualmente.

El proceso actualmente no tiene actividades pendientes en la matriz de plan de
mejoramiento por procesos y se evidencié el cumplimiento en término de las actividades
suscritas en la vigencia, igualmente, se verifico la efectividad de la actividad
correspondiente a la auditoria financiera realizada por la CGR.

Se evidenciaron debilidades en algunos registros de los soportes de cumplimiento por lo
que se recomendo revisar la aplicabilidad de controles en el archivo de los documentos.

El proceso cumplié con las metas e indicadores establecidos en la vigencia 2020 y
actualmente presenta un avance representativo en los indicadores propuestos en el afo
2021.

De acuerdo con lo evidenciado el proceso cumplié con los términos establecidos en el
programa de auditoria en lo referente a la entrega oportuna de la informacion.

Se observé el cumplimiento de los items evaluados y unos resultados que demuestran la
gestion del proceso frente a la administracion del riesgo, sin embargo, se recomienda
tener en cuenta las oportunidades de mejora con el fin de seguir aportando al
mejoramiento continuo de la entidad.

NOTA ACLARATORIA: La naturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la
Oficina de Control Interno, al estar supeditada al cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria, se encuentra limitada por restricciones de tiempo y alcance, razén por la que
procedimientos mas detallados podrian develar asuntos no abordados en la ejecucion de
esta actividad. La evidencia recopilada para propodsitos de la evaluacion efectuada versa
en informaciéon suministrada por la Direccion de Atencion Integral a la Poblacion Mujer
Rural a través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control mediante las
plataformas de acceso a la informacién publica. Nuestro alcance no pretende corroborar
la precision de la informacién y su origen. Es necesario precisar que las
“Recomendaciones” propuestas en ningun caso son de obligatoria ejecucién por parte de
la Entidad, mas se incentiva su consideracién para los planes de mejoramiento a que
haya lugar.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Realizé — Aldo Chabur Parra -
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